Matéria : PROCESSO N° 2020003310 - V. NOMINAL

Reunido : 04 AUTOCONVOCACAO EXTRA REMOTA
Data : 23/07/2020 - 16:49:42 as 16:51:00
Tipo : Nominal
Turno : 1? Votacio
Quorum : Maioria Simples
Total de Presentes : 29 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido Voto Horério
1 ALVARO GUIMARAES DEM Sim 16:49:49
2 ALYSSON LIMA SD Ausente
3 AMAURI RIBEIRO PATRIOTA Sim 16:50:10
4 AMILTON FILHO SD Sim 16:50:01
5 ANTONIO GOMIDE PT Sim 16:49:58
6 BRUNO PEIXOTO MDB Sim 16:49:55
7 CAIRO SALIM PROS Sim 16:50:12
8 CHARLES BENTO PRTB Sim 16:49:58
9 CHICO KGL DEM Sim 16:49:52
10 CLAUDIO MEIRELLES PTC Ausente
1 CORONEL ADAILTON PROGRESSI Ausente
12 DEL. ADRIANA ACCORSI PT N&o votou
13 DEL. EDUARDO PRADO PV Ausente
14 DEL. HUMBERTO TEOFILO PSL Sim 16:50:41
15 DIEGO SORGATTO PSDB Sim 16:50:07
16 DR. ANTONIO DEM Sim 16:50:00
17 GUSTAVO SEBBA PSDB Ausente
18 HELIO DE SOUSA PSDB Né&o votou
19 HENRIQUE ARANTES MDB Ausente
20 HENRIQUE CESAR PSC Sim 16:49:55
21 HUMBERTO AIDAR MDB Sim 16:49:46
22 1ISO MOREIRA DEM Sim 16:50:00
23 JEFERSON RODRIGUES REPUBLICA Sim 16:49:57
24 JULIO PINA PRTB Sim 16:50:11
25 KARLOS CABRAL PDT Sim 16:49:54
26 LEDA BORGES PSDB Sim 16:50:01
27 LISSAUER VIEIRA PSB Sim 16:49:53
#9y8  LUCASCALIL PSD Sim 16:50:42
-29 NMAJOR ARAUJO PSL Sim 16:49.56
30 PAULO CEZAR MDB Ausente
31 PAULO TRABALHO PSL Ausente
32 RAFAEL GOUVEIA PROGRESSI Ausente
33 RUBENS MARQUES PROS Sim 16:50:26
34 TALLES BARRETO PSDB Sim 16:50:19
35 Tl-iIAGO ALBERNAZ SD Ausente
36 TIAO CAROCO SEM PARTID Sim 16:49:53
37 VINICIUS CIRQUEIRA PROS ' Nao votou
38 VIRMONDES CRUVINEL CIDADANIA Nao votou
39 WAGNER CAMARGO NETO PROS Sim 16:50:21
40 WILDE CAMBAO PSD Ausente
41 ZE CARAPO DC Ausente
Totais da Votacéo : SiM NAO TOTAL
25 0 25

100,00% 0,00%

Mesa Diretora da Reunido :

Aprovado em 1% Discussdo e Votacgdo, a 2% Discissdo e Votagdo.

1° SE’WA’I!I&




Matéria : PROCESSO N° 2020003310 - V. NOMINAL

Reunido : 05* AUTOCONVOCACAO EXTRA REMOTA

Data : 24/07/2020 - 16:39:26 as 16:46:52

Tipo : Nominal

Turno : 2? Votagao

uorum : Maioria Simples
Total de Presentes : 25 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentag Partido Voto Horario

1 ALVARO GUIMARAES DEM Sim 16:39:36
2 ALYSSON LIMA SD Ausente
3 AMAURI RIBEIRO PAT Sim 16:39:46
4 AMILTON FILHO SD Sim 16:39:49
5 ANTONIO GOMIDE PT Ausente
6 BRUNO PEIXOTO MDB Sim 16:39:33
7 CAIRO SALIM PROS Sim 16:39:50
8 CHARLES BENTO PRTB Sim 16:42:57
9 CHICO KGL DEM Sim 16:39:55
10 CLAUDIO MEIRELLES PTC Ausente
11 CORONEL ADAILTON PROG Ausente
12 DEL.ADRIANA ACCORSI PT Ausente
13 DEL.EDUARDO PRADO PV Ausente
14 DEL.HUMBERTO TEOFILO PSL Ausente
15 DIEGO SORGATTO PSDB Sim 16:39:54
16 DR. ANTONIO DEM Sim 16:39:41
17 GUSTAVO SEBBA PSDB Nao votou
18 HELIO DE SOUSA PSDB Sim 16:39:49
19 HENRIQUE ARANTES MDB Nao votou
20 HENRIQUE CESAR PSC Ausente
21 HUMBERTO AIDAR MDB Sim 16:39:32
22 1SO MOREIRA DEM Sim 16:39:53
23 JEFERSON RODRIGUES REP Sim 16:41:21
24 JULIO PINA PRTB Sim 16:39:48
25 KARLOS CABRAL PDT Sim 16:42:07

- 26 LEDA BORGES PSDB Sim 16:39:48

B 27 LISSAUER VIEIRA PSB Sim 16:40:00
-t 8 LUCAS CALIL PSD Sim 16:41:53

29 MAJOR ARAUJO PSL Ausente
30 PAULO CEZAR MDB Ausente
31 PAULO TRABALHO PSL Ausente
32 RAFAEL GOUVEIA -PROG Ausente
33 RUBENS MARQUES PROS Sim 16:40:06
34 TALLES BARRETO PSDB Ausente
35 THIAGO ALBERNAZ SD Ausente
36 TIAO CAROCO SEM PARTID Sim 16:39:41
37 VINICIUS CIRQUEIRA PROS Sim 16:41:32
38 VIRMONDES CRUVINEL CIDA Sim 16:41:45
39 WAGNER CAMARGO NETO PROS Sim 16:40:57
40 WILDE CAMBAO PSD Ausente
41 ZE CARAPO DC Ausente

Totais da Votacéo : SIM NAO TOTAL

23 0 23

100,00% 0,00%

Mesa Diretora da Reunido :

Aprovado em 2% Discussdo e Votacéo, racdo de autdgrafo.

1° SECRETARIO '



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS
Alameda dos Buritis, n. 231, Setor Oeste, Goidnia-GO, CEP 74.019-900
Telefones: (62) 3221-3023/3221-3151
Site: www.al.go.leg.br

Oficio n° 476-P
Goiénia, 24 de julho de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
Governador do Estado de Goias
RONALDO RAMOS CAIADO

Senhor Governador,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para os devidos fins, o incluso autégrafo de
lei complementar n° 01, extraido do Processo Legislativo n® 2020003310, aprovado em sesséo
realizada nesta data, de autoria da PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS, que altera a Lei Complementar n° 25, de
06 de julho de 1998, a Lei n° 13.162, de 05 de novembro de 1997, e a Lei n° 14.810, de 1° de
julho de 2004, e d4 outras providéncias.

Atenciosamente,

(=

Deputado LI IEIRA
- PRESIDENTE -


http://www.al.go.leg.br
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 24 DE JULHO DE 2020.
LEIN° ,DE DE DE 2020.

Altera a Lei Complementar n°® 25, de 06 de
julho de 1998, a Lei n° 13.162, de 05 de
novembro de 1997, ¢ a Lei n° 14.810, de 1°
de julho de 2004, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do
art. 10, incisos VIII e X, da Constituigdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Leli
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 25, de 06 de julho de 1998, Lei Organica db
Ministério Publico do Estado de Goias, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

XVI - revogado.”(NR)

“Art. 74. Os estagiarios, auxiliares do Ministério Publico, serdo nomeados por
periodo ndo superior a 2 (dois) anos, exceto, quando se tratar de pessoa com
deficiéncia, oportunizando o desempenho de atividades complementares em sua
area de formagdo, objetivando seu desenvolvimento para a cidadania, a vida ¢ o
trabalho. :

§ 1° O estigio ndo confere vinculo empregaticio com o Estado, sendo vedado
estender aos estagiarios direitos ou vantagens asseguradas aos servidores publicos.

§ 2° O Procurador-Geral de Justica regulamentara por Ato o estagio no dmbito do
Ministério Pablico.” (NR) ‘

“Art. 75. Os estagiarios serdo selecionados pelo Ministério Publico ou por agente
de integracdo, dentre estudantes matriculados em cursos superiores de graduacéo a
partir do quinto periodo ou estudantes matriculados em cursos superiores de poOs-
graduagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas-aula.

§ 1° O Procurador-Geral de Justica fixara, a titulo de bolsa, o valor da remuneragéo
mensal dos estagiarios.

aos oOrgdos da
compfomisso de bem

ey,

§ 2° Os estagiarios nomeados iniciardo suas ativida
Institui¢io previstos no art. 4° degf8 Lei, prestando
desempenhar suas fungdes.
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§ 3° Revogado.”(NR)
V - ndo estar o estudante matriculado nos dois tltimos periodos do curso.

Paragrafo unico. O disposto no inciso V ndo se aplica ao estudante matriculado em
curso superior de pds-graduagdo.”(NR)

“Art. 77. A jornada de atividades do estagiario deverd observar o horario normal de
expediente do Ministério Publico e correspondera:

I - para estagiarios de curso de graduago, a até 25 (vinte e cinco) horas semanais;

II - para estagiarios de cursos de pos-graduagdo, a até 30 (trinta) horas
semanais. "(NR)

......................................................................................................................................

“Art. 82. O estagidrio sera dispensado, dentre outras hipoteses:

I - a pedido seu ou de sua chefia imediata;

II - por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

I1I - automaticamente:

a) quando da conclusdo ou do abandono do curso em que estiver matriculado;
b) ao completar o periodo maximo de permanéncia no estagio;

¢) caso deixe de comparecer as suas atividades por 8 (oito) dias consecutivos ou 15
(quinze) dias intercalados, durante o ano civil;

d) caso ndo seja renovada sua matricula no curso;
e) ao término do prazo de validade do termo de compromisso;

IV - quando violar os deveres contidos no art. 79 ou incidir nas vedagdes previstas
no art. 80 desta Lei.

Paragrafo tunico. Observado o periodo maximo de permanéncia no estagio, o
estagiario de pos-graduagdio, prestes a concluir o curso, podera requerer o
prosseguimento no exercicio das fungdes, devendo comprovar, antes doférmino do
prazo constante no termo de compromisso, aatricula em noyoycurs compativel
com a respectiva modalidade de estagio, so
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“Art. 83. Ao término do periodo de estagio, serd expedido certificado quanto ao
desempenho e assiduidade do estagidrio, instruido com os documentos
pertinentes.” (NR)

“Art. 138. SO OO OO OO OO SREOPPUROUROPPPTRTPON

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

XIII - a atuagdio proativa, revelada pela utilizagdo de mecanismos de resolugdo
consensual, como a negociagdo, a mediagdo, a conciliagio, as praticas
restaurativas, as convengdes processuais, os acordos de resultados, assim como
outros mecanismos eficazes na resolugéo dos conflitos, controvérsias e problemas;

XIV - a integragio comunitdria, no que estiver afeto as atribui¢des do cargo, .
aferida pela realizagdio periddica de audiéncias publicas, palestras, participagdo em =
reunides e outras atividades que resultem em medidas de insergdo social;

XV - 0 engajamento em projetos, atuagdes e agdes estratégicas, voltadas a obtengdo
de resultados sociais efetivos; ,

XVI - o grau de planejamento de suas atividades que estejam em sintonia com 0
planejamento institucional e o indice de comprometimento das metas estabelecidas;

XVII - a operosidade no exercicio do cargo, assim entendida a atuagdo resolutiva,
tempestiva e eficiente, voltada 4 garantia da duragfo razoavel do processo judicial e
da condugdo dos autos extrajudiciais.

§ 2° O Conselho Superior do Ministério Publico regulamentara os critérios
objetivos a serem adotados nas promogdes ou remogdes por merecimento,
estabelecendo os pardmetros prévios de avaliagio e valoragdo, como garantia da
transparéncia, impessoalidade, moralidade e objetividade no processo de apurago
do merecimento.”(NR)

Art. 2° Ficam elevadas para entrincia intermediéria as Promotorias de Justiga de
Goianira e Itapuranga.

Art. 3° O Anexo I da Lei Complementar n° 25, de 06 de julho de 1998, passa a
vigorar com as alteragdes constantes no Anexo I desta Lei Complementar.
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Art. 5° A Lei Estadual n° 14.810, de 1° de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

SATE. 22 et eeeeeeet e et e et e st et et eae st e s e eae bbb b s b bbb ek e b et b b e b e b ke e b e b e ket st sa e r e
Paragrafo unico. Compete ao Procurador-Geral de Justica nomear os membros da
comissdo de concurso, os membros da banca examinadora, bem como outros
auxiliares, aplicando-se, no que couber, as disposi¢es da Segdo II do Capitulo V
da Lei Complementar n° 25, de 06 de julho de 1998.”(NR)

.....................................................................................................................................

§ 7° Os percentuais da gratificagdo de incentivo funcional incidirdo sobre o
vencimento basico do servidor e integrardo a contribui¢do previdenciaria, ficando
vedada a concess?o quando o titulo for requisito para a investidura no cargo.

Art. 6° As tarefas tipicas e os pré-requisitos dos cargos de provimento em comissdo
ficam consolidadas e passam a vigorar com as alteragdes descritas no Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 7° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 25, de
06 de julho de 1998: y

I - inciso XVI do art. 42;
II - § 3°do art. 75.
Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

ASSEMBLEJA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 24 de
julho de 2020.

Deputado LI@AUER VIEIRA

- PRESIDENTE -

-1°SECRE O em éxercicio -
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ANEXO|
’ . “Anexo |
Quadro da Carrelra do Ministério PUb|ICO LC n® 25/98

[Procuradores de Justica - | | - —

|
[Promotores de Justica de Entrancna Final || 104 |
[Promotores de Justica de Entrancia Intermediaria | 227 |
[Promotores de Justica de Entrancia Inicial ] i X 1
[Promotores de Justica Substitutos’ | - Ji 60 I

‘Promotqrias de Justica de entrancia final ~ LC n® 25/98

|Goiania ) SR | 104

Promotorias de Justica de entrancia Intermediaria — LC n° 25/98

IAGUAS LINDAS DE GOIAS L 08 |
IALVORADA DO NORTE | 02 ]
[ANAPOLIS 1 - 20 ]
[APARECIDA DE GOIANIA ~ | 22 ]
[ARAGARGAS 1 02 |
|[CALDAS NOVAS L I i 06 |
[CATALAO o B | 06 l
ICERES | I . 03 |
[CIDADE OCIDENTAL Jl . 04 ]
[CRISTALINA - IR | 04 |
[CRIXAS ~— Il I 01 |
[FORMOSA I ; 08 J
- |GOIANESIA | B NI | 04 |
[GOIANIRA ' K I 03 |
- |GOIAS | | 03 |
[GOIATUBA - - | | 03 ]
INHUMAS ) I | 03 ]
IPAMERI - o I 03 ]
IPORA - [ 03 ]
ITABERAI - | .03 /]
ITAPURANGA | o ) -/ 4 |




Mesl ESTADO DE GOLAS
4 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

\ N ™
AT

ITUMBIARA | 08 |
lJARAGUA I 03 |
ATAI Il 07 ]
lJUSSARA | 02 i
ILUZIANIA ] 11 |
IMINACU l 03 ]
IMINEIROS i 05 |
IMORRINHOS | 03 |
INIQUELANDIA | 03 1
INOVO GAMA \ 05 |
[PALMEIRAS DE GOIAS |l 01 |
[PIRENOPOLIS I 02 |
IPIRES DO RIO I 02 - |
IPLANALTINA | 05 |
|IPORANGATU I 03 B
[POSSE | 02 )
lQUIRINOPOLIS | 04 |
IRIO VERDE i 12 |
ISANTA HELENA DE GOIAS i 03 |
[SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO || 04 l
ISAO LUIS DE MONTES BELOS I 03 |
|SAO MIGUEL DO ARAGUAIA Il 02 H
ISENADOR CANEDO | 05 |
[TRINDADE I 06 |
|[URUACU I 03 ]
IVALPARAISO DE GOIAS L 07 |

_ Promotorias de Justica de Entrancia Inicial — LC n® 25/98

| . COMARCA - -~ | QUANTITATIVO ]
IABADIANIA I 01 ]
IACREUNA I 02 ]
IALEXANIA | 02 |
[ALTO PARAISO DE GOIAS | 01 ]
[ANICUNS | 02 ]
ARACU il 01 |
[ARUANA | YA
|[AURILANDIA I [oy [] [/ B
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IBARRO ALTO It 01 |
[BELA VISTA DE GOIAS [ 03 |
[BOM JESUS DE GOIAS I 02 |
[BURITI ALEGRE Jl 01 |
ICACHOEIRA ALTA | 01 |
I[CACHOEIRA DOURADA ] 01 \
ICACU I 01 !
ICAIAPONIA |l 01 |
[CAMPINORTE I 01 |
[CAMPOS BELOS il 02 |
ICARMO DO RIO VERDE b 01 |
[CAVALCANTE I 01 |
|[COCALZINHO DE GOIAS I 01 l
[CORUMBA DE GOIAS B 01 |
|[CORUMBAIBA | 01 |
[CROMINIA I 01 |
I[CUMARI | 01 |
[EDEIA | 01 |
[ESTRELA DO NORTE | 01 |
[FAZENDA NOVA | 01 |
[FIRMINOPOLIS |l 01 |
[FLORES DE GOIAS | 01 |
[FORMOSO I 01 B
IGOIANAPOLIS | 01 ]
IGOIANDIRA | 01 |
IGUAPO I 02 i
IHIDROLANDIA |l 01 j
IACIARA | 01 |
ISRAELANDIA B 01 B
ITAGUARU [l 01 B
(ITAJA | 01 |
ITAPACI R 01 l
ITAPIRAPUA I 01 |
ITAUCU | 01 |
(IVOLANDIA |l 01 B
[JANDAIA I
[JOVIANIA |
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[LEOPOLDO DE BULHOES |\ 01 |
IMARA ROSA | 01 |
IMAURILANDIA | 01 |
IMONTES CLAROS DE GOIAS I 01 |
[MONTIVIDIU Jl 01 |
[MOSSAMEDES i 01 ]
[MORZALANDIA I 02 ]
INAZARIO | 01 |
INEROPOLIS | 02 |
[NOVA CRIXAS J 01 |
IORIZONA I 01 |
[PADRE BERNARDO |l 02 |
[IPANAMA B 01 |
[PARANAIGUARA | 01 R
IPARAUNA I 01 |
[PETROLINA DE GOIAS | 01 |
IPIRACANJUBA I 02 |
IPIRANHAS I 01 ]
[PONTALINA f 01 |
[RIALMA i 01 ]
[RUBIATABA i 01 |
ISANCLERLANDIA | 01 |
[SANTA CRUZ DE GOIAS i 01 |
[SANTA TEREZINHA DE GOIAS I 01 }
[SAO DOMINGOS I 01 |
|SAO SIMAO i 01 |
|[SERRANOPOLIS I 01 |
[SILVANIA I 01 |
[TAQUARAL DE GOIAS l 01 B
[TURVANIA i 01 ]
[URUANA i 01 |
[URUTAI | 01 |
VARJAQ |l 01 |
VIANOPOLIS I 01 P |
................................................................................................................................... "(NR)
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Cargos de provimento efetivo de nivel basico

ANEXO I '
(Altera o Anexo Il da Lei n® 13.162, de 05-11-1997)

“Anexo Il

Nivel Basico

Auxiliares do
Ministério

Publico

Secretario Auxiliar

Auxiliar
Administrativo

35

Oficial de
Promotoria

OWX|OE|I0 TP

202

Auxiliar-Motori
Vide Lei n. 19.267,
de 28/04/2016.

%3

o d
Seguranga
Vide Lei n®
19.267, de

28/04/2016.

Vide Lei n°®
19.267, de

28/04/2016.

Auxiiar-Garcom
Vide Lei n°
19.267, de

28/04/2016.
rilior P -
Vide Lei n°
19.267, de

28/04/2016.

Auxiliar
TFelefonista
Vide Lei n°
19.267, de
28/04/2016.

Singular

Artifice de

Mecanica de

Singular
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| Veiculos || | | |
B |'F- I
Marcenaria
Vide Lei n° Singular W 01
19.267, de
28/04/2016.
rtifice.d
Eletricidad
Vide Lei n° Singular Y 04
19.267, de
28/04/2016.
.................................................................................................................................... " (NR)
ANEXO i
Tabelas das tarefas tipicas e pré-requisitos para cargos de provimento em comissao
|Grupo Ocupacional ~ ||Cargo de provimento em comiss&o de nivel superior |
[Denominagzo | Assessor Administrativo |
[Quantitativo 133 1
[Pré-requisito: IFormagao de nivel superior. |
[Remuneraggo (simbolo) licc-5 |

[Descricao Sumaria das Tarefas

Prestar Assessoria técnico-administrativa ao 6rgéo de lotacao, assessorando na chefia e
administragdo, auxiliando nas rotinas administrativas, organizacdo, geréncia de
informacdes e revisdo documental; receber documentos e expedientes distribuidos ao
Ministério Publico e dar-lhes o devido andamento; manter o registro e controle das
atividades desenvolvidas, apresentando relatorios; executar outras tarefas compatlvels
com suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional. :

IRemuneragao (simbolo) ~|icc-5
[Descrigao Sumaria das Tarefas

Ao Assessor da Corregedoria compete assessorar o Corregedor-Geral do Ministério
Publico na chefia e organizacdo da Corregedoria-Gerai do Ministério Publico, prestando
auxilio técnico-juridico e administrativo as atividades desta e, notadamente: elaborar
minutas, pareceres e outras manifestagoes proprias da atividade da Corregedoria-Geral,
além da analise, estudos, exames, pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza juridica,
atinentes aos procedimentos administrativos e expedientes da algada do o6rgao;
acompanhar o andamento dos procedimentos administrativos ?&xpednentes referentes

|Grupo Ocupacional "|[Cargo de provimento em comissao de nivel superior |
IDenominagéo llAssessor da Corregedoria |
|Quantitativo 2 ]
|Pré-requisito: |Formagao de nivel superior em Direito. ]
|
|

as atribuicbes do Corregedor-Geral e Promotores de tlga orregedores; manter o
registro e controle das atividades desenvolvidas, apr tan o] relator s; assistir ao

N7
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Corregedor-Geral nos demais servigos administrativos necessarios ao desempenho de
suas fungdes; executar outras tarefas compativeis com suas atribuictes, a critério da
chefia imediata ou institucional.

IGrupo Ocupacional ||Cargo de provimento em comissao de nivel superior |
[Denominacéo ~ ||Assessor Juridico da Ouvidoria B
[Quantitativo I B
[Pré-requisito: IFormagao de nivel superior em Direito. |
|Remuneragao (simbolo) llcc-5 |

|

|Descrigéo Sumaria das Tarefas ,

Ao Assessor Juridico da Ouvidoria compete assessorar o Ouvidor-Geral do Ministério
Publico na chefia e organizagdo da Ouvidoria do Ministério Publico, prestando auxilio
técnico-juridico as atividades desta e, notadamente: elaborar minutas, pareceres ‘e
outras manifestagdes préprias da atividade da Ouvidoria do Ministério Publico, além da
analise, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica,
atinentes aos procedimentos administrativos da algada do ¢rgdo; acompanhar o
andamento dos procedimentos administrativos e expedientes referentes as
representagdes, denuncias, reclamagées, criticas, apreciagdes, comentarios, elogios,
pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades e servicos desenvolvidos pelo
Ministério Publico, recebidos na Ouvidoria; manter o registro e controle das atividades
desenvolvidas, apresentando relatérios; assistir o Ouvidor-Geral nos demais servigos
administrativos necessarios ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas
compativeis com suas atribuicbes, a critério da chefia imediata ou institucional.

[Remuneragao (simbolo) lcc-5
[Descrigao Sumaria das Tarefas

Prestar assessoria ao Procurador-Geral de Justica junto aos diversos oOrgéos de
comunicacdo, promovendo e divulgando as atividades institucionais; planejar e executar
as atividades relativas a imprensa no ambito institucional; coordenar a divuigagcao das
noticias de interesse institucional para os érgdos de comunicagdo; organizar e
assessorar entrevistas coletivas; atender os profissionais da imprensa e encaminhar as
solicitagdes de entrevistas para os promotores e procuradores de justica; assessorar 0s
membros do Ministério Publico nos contatos com os profissionais da imprensa e avaliar
a noticia e a forma de divulgagao; organizar e manter o banco de imagens e 0 arquivo
de noticias que digam respeito aos interesses do Ministério Publico; coordenar as
publicagdes periddicas ou extraordinarias, de carater nao cientifico, do Ministério
Publico: estabelecer contato com os veiculos de comunicagéo, visando a insercaojde
vinhetas institucionais de radio e videotape na programacéo; executgr oujfas) targtas
compativeis com suas atribuicdes, a critério da chefia imediata ou in fucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissdo de nivel|
superior

IDenominagéo J[Assessor de Imprensa |

|Quantitativo i1 |

Iﬁé-requisito: Jﬁormagéo de nivel superior. _|

]

|
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[Grupo Ocupacional HCargo de provimento em comissao de nivel superior I
[Denominagao |Assessor de Procurador de Justica |
lQuantitativo 137 |
[Pré-requisito: |IFormacao de nivel superior em Direito. !
IRemuneragao (simbolo) llcc-8 |

|

[Descrigdo Suméria das Tarefas

Ao Assessor de Procurador de Justica compete assessorar o Procurador de Justi¢ca na
chefia e organizagdo da Procuradoria de Justica, prestando auxilio técnico-juridico as
atividades desta e, notadamente: elaborar minutas, pareceres e outras manifestagoes
proprias da atividade da Procuradoria de Justica, além da analise, estudos, exames,
pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza juridica e administrativa, atinentes aos
processos judiciais e procedimentos administrativos da algada do 6rgéo; coordenar as
atividades da Procuradoria de Justica, auxiliando no planejamento, organizagao,
supervisdo e controle das atividades administrativas do érgado; executar outras tarefas
compativeis com suas atribuicdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

IGrupo Ocupacional |[Cargo de provimento em comissao de nivel superior |
[Denominagao |Assessor de Promotor de Justica |
|Quantitativo ll497 |
|Pré-requisito: |IFormacao de nivel superior em Direito. |
[Remuneragao (simbolo) llcc-4 |

|

IDescrigéo Sumaria das Tarefas

prestando auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais do

outros documentos distribuidos ao Ministério Publico e dar-lhes o devido
encaminhamento; elaborar minutas de pegas processuais, pareceres e outras
manifestacdes proprias da fungdo de execugido, além de analises, estudos, exames,
pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza juridica atinentes a feitos judiciais ou
procedimentos administrativos da alcada do Ministério Publico; auxiliar na realizagao de
audiéncias, reunides e sessoes, referentes a execucdo de atividades processuais ou
extraprocessuais do Promotor de Justica; acompanhar o andamento de processos
judiciais, inquéritos policiais ou civis ou procedimentos administrativos sob a presidéncia
do Promotor de Justica, prestando-lhe as informagdes necessarias; cientificar o
Promotor de Justica junto ao qual atue dos fatos que a seu juizo caracterizem
irregularidades passiveis de serem reparadas, denunciadas ou questionadas pelo
Ministério Publico; acompanhar as publicagdes de natureza juridica e manter atualizado
o repertorio de jurisprudéncia; assistir ao Promotor de Justica nos demais servigos
administrativos necessarios ao desempenho de suas fungdes; realizar diligéncias
determinadas pelo Promotor de Justiga perante o qual oficie; conduzir o veiculo oficial
da Promotoria de Justica na hipotese de impedimento do Oficial de Promotoria ou_de
seu substituto legal, na forma de ato do Procurador-Geral de Justica; ma registrg e
controle das atmdades desenvolvidas, apresentando relatorios; executggoutras rgt'as

Ao Assessor de Promotor de Justica compete assessorar o Promotor de Justica na|.
chefia e organizagdo da Promotoria de Justica, nas fungoes de 6rgéo de execugado,|

membro do Ministério Publico e, notadamente: receber os autos de processos judiciais €] -

A =7 |
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Icompativeis com suas atribuigbes, a critério da chefia imediata ou institucional.

|Grupo Ocupacional lﬁargo de provimento em comissao de nivel superior
IDenominagao |\Assessor Juridico

IQuantitativo 14

[Pré-requisito: [Formagao de nivel superior em Direito.
IRemuneragao (simbolo) llcc-s

IDescricao Sumaria das Tarefas

Ao Assessor Juridico compete assessorar seu chefe imediato na chefia e organizagéo
do orgao, prestando auxilio técnico-juridico as atividades do o6rgao de lotacéo e,
notadamente: elaborar minutas, pareceres e outras manifestagdes proprias da atividade
do 6rgao de lotacdo, além da andlise, estudos, exames, pesquisas, relatérios e
trabalhos de natureza juridica, atinentes aos processos judiciais, procedimentos
administrativos e expedientes da algada do 6rgdo; acompanhar o andamento dos
processos judiciais, procedimentos administrativos e expedientes referentes as
atribuicbes do orgao de lotagdo; manter o registro e controle das atividades
desenvolvidas, apresentando relatérios; assistir a chefia imediata nos demais servigos
administrativos necessarios ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas
compativeis com suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

|Grupo Ocupacional ||Cargo de provimento em comisséo de nivel superior |
|Denominagéo , ”Assessor Juridico de Centro de Apoio Operacional |
|Quantitativo 20 |
IPré-requisito: JIFormacao de nivel superior em Direito. B
[Remunerag&o (simbolo) icc-4 B

|

IDescrigao Sumaria das Tarefas

Ao Assessor Juridico de Centro de Apoio Operacional compete assessorar o
Coordenador do Centro de Apoio Operacional na chefia e organizagdo do Centro de
Apoio Operacional, prestando auxilio técnico-juridico as atividades deste e,
notadamente: elaborar minutas, pareceres e outras manifestacées préprias da atividade
dos Centros de Apoio Operacional, alem da anallse estudos, exames, pesquisas,

procedimentos administrativos e procedlmentos extrajudiciais da algcada do orgao
acompanhar o andamento dos processos judiciais, procedimentos administrativos,
procedimentos extrajudiciais e expedientes do Centro de Apoio Operacional, manter 0
registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatérios; assistir o
Coordenador do Centro de Apoio Operacional nos demais servicos administrativos
necessarios ao desempenho de suas fungbes; executar outras tarefas compativeis com
suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

[Grupo Ocupacional JICargo de provimento em comiss&o de nivel superior
Denominacao Assessor Juridico do Conselho Superior .do Minj

Publico
%




').;

~ |Grupo Ocupacional [Cargo de provimento em comisséo de nivel superior |
IDenominagéo lIChefe da Assessoria de Comunicagéo Social i
|Quantitativo 11 7 |
[Pré-requisito: IEormagéo de nivel superior. [
IRemuneragao (simbolo) licc-9 , o

|
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lQuantitativo | |5 |
[Pré-requisito: IFormagao de nivel superior em Direito. |
[Remuneracao (simbolo) licc-5 | |

|

[Descricao Sumaria das Tarefas

Ao Assessor Juridico do Conselho Superior do Ministério Publico compete assessorar o
membro do Conselho Superior na organizagdo do Conselho Superior do Ministério
Publico, prestando auxilio técnico-juridico e administrativo as atividades deste e,
notadamente: elaborar minutas, pareceres e outras manifestagdes proprias da atividade
do Conselho Superior do Ministério Publico, além da analise, estudos, exames,
pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica, atinentes aos procedimentos
administrativos, procedimentos extrajudiciais e expedientes da algada do ¢rgéo;
acompanhar o andamento dos procedimentos administrativos, procedimentos
extrajudiciais e expedientes referentes as atribuigdes dos Conselheiros; manter o
registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatorios; assistir o
Conselheiro nos demais servicos administrativos necessarios ao desempenho de suas
fungdes; executar outras tarefas compativeis com suas atribuiges, a critério da chefia
imediata ou institucional.

IGrupo Ocupacional l[Cargo de provimento em comissao de nivel superior |
IDenominagéo |Assistente de Gabinete de Procurador de Justica |
|Quantitativo |74 l
|Pré-requisito: |Formacao de nivel superior em Direito. |
IRemuneragéo (simbolo) [lcc-e |

|

IDescricao Sumaria das Tarefas

Ao Assistente de Gabinete de Procurador de Justica compete prestar auxilio técnico-
juridico e administrativo as atividades da Procuradoria de Justica e, notadamente:
elaborar minutas, pareceres e outras manifestacbes proprias da atividade . da
Procuradoria de Justica, além da andlise, estudos, exames, pesquisas, relatorios e
trabalhos de natureza juridica, atinentes aos processos judiciais e procedimentos}
administrativos da algada do 6rgao; acompanhar o andamento dos processos judiciais,|
procedimentos administrativos e expedientes da Procuradoria de Justiga; manter o
registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatérios; assistir o
Procurador de Justiga nos demais servigos administrativos necessarios ao desempenho
de suas fungdes; executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, a critério da
chefia imediata ou institucional.

[Descrigio Sumaria das Tarefas ) /
A /
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Coordenar as atividades de comunicagao, assessoria de imprensa, relagdes-publicas,
publicidade e marketing do Ministério Publico; promover, de oficio ou por determinagao
superior, entrevistas com o Procurador-Geral de Justica e demais autoridades do
Ministério Publico; executar outras tarefas compativeis com suas atribuicées, a critério
da chefia imediata ou institucional.

|Grupo Ocupacional ||Cargo de provimento em comiss&o de nivel superior|
IDenominag&o |IChefe da Central de Atendimento l
lQuantitativo [I1 |
IPré-requisito: _ |Formagao de nivel superior. |
IRemuneragao (simbolo) llcc-8 |

I

[Descrig:éo Sumaria das Tarefas

Ao Chefe da Central de Atendimento compete receber, direcionar e acompanhar as
demandas administrativas dos érgaos do Ministério Publico; executar outras tarefas
compativeis com suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

|Grupo Ocupacional ]|Cargo de provimento em comissao de nivel superior[
[Denominagéo [Chefe da Controladoria Interna |
|Quantitativo I |
|Pré-requisito: |Formagao de nivel superior. |
IRemunerag&o (simbolo) Jlcc-9 |

|

IDescricao Sumaria das Tarefas

Ao Chefe da Controladoria Interna compete coordenar e gerir as atividades daj -
Controladoria Interna, definidas em ato préprio; executar outras tarefas compativeis com
suas atribuigoes, a critério da chefia imediata ou institucional.

|Grupo Ocupacional |[Cargo de provimento em comiss&o de nivel superior|
[Denominagio lIChefe de Cerimonial ]
|Quantitativo 1 I
|Pré-requisito: |IFormagao de nivel superior. .
[Remuneragao (simbolo) llcc-9 | |
[Descrigao Sumaria das Tarefas - J

Ao Chefe de Cerimonial compete coordenar e gerir as atividades da Assessoria de
Cerimonial, definidas em ato proprio; executar outras tarefas compativeis com suas
atribuicoes, a critério da chefia imediata ou institucional.

Erupo Ocupacional ||Cargo de provimento em comisséo de nivel superior |
IDenominagéo |\Coordenador Administrativo |
|Quantitativo [[12 Al
|Pré-requisito: |Formagao de nivel superior. .
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IRemuneracao (simbolo) ~|lcc-s |
lDescrigéo Sumaria das Tarefas J
Coordenar as atividades do 6rgao de lotagdo, auxiliando no planejamento, organizagao,
supervisdo e controle das atividades administrativas do 6rg&o; receber documentos e
expedientes distribuidos ao Ministério Publico e dar-lhes o devido andamento; executar
outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou
institucional.

[Grupo Ocupacional " [Cargo de provimento em comisséo de nivel superior |
IDenominagéo Jroordenador Administrativo da Corregedoria-Geral |
lQuantitativo I ]
|Pré-requisito: |Formacao de nivel superior. !
[Remuneragao (simbolo) ||cc-9 |

|

{Descricao Sumaria das Tarefas

Coordenar as atividades da Corregedoria-Geral do Ministério Publico, auxiliando o
Corregedor-Geral no planejamento, organizagdo, supervisao e controle das atividades
administrativas do 6rgao; receber documentos e expedientes distribuidos ao Ministerio
Publico e dar-lhes o devido andamento; executar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes, a critério da chefia imediata ou institucional. :

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissdo de nivel
superior

IDenominagao ||Diretor-Geral |

lQuantitativo 111 |

[Pré-requisito: |IFormagao de nivel superior. |

[Remuneragao (simbolo) llcc-10 |

[Descrigao Sumaria das Tarefas - |

Ao Diretor-Geral compete gerir todas as atividades da Diretoria-Geral e aquelas
desempenhadas pelas Superintendéncias da Procuradoria-Geral de Justiga; executar
concorrentemente ao Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos e
por delegacéo, outras tarefas definidas em ato préprio, assim como executar outras
tarefas compativeis com suas atribuigées, a critério da chefia imediata ou institucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissdo de nivel
superior

IDenominagao |Gerente de Seguranga Institucional I

|Quantitativo |5 ]

[Pré-requisito: |Formaggo de nivel superior. |

[Remuneragao (simbolo) llcc-7 |

IDescricao Sumaria das Tarefas c%
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Ao Gerente de Seguranga Institucional compete gerir as atividades de Seguranca
Institucional, inteligéncia e contrainteligéncia, definidas em ato proprio; executar outras
tarefas compativeis com suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

|Grupo Ocupacional |[Cargo de provimento em comissao de nivel superior |

[Denominagao \Gerente Executivo de Operagdes ]

|Quantitativo 1 |

[Pré-requisito: IFormagao de nivel superior. |

[Remuneragao (simbolo) Jicc-9 |
|

[Descrigao Sumaria das Tarefas

Ao Gerente Executivo de Operagbes compete gerir as atividades do Nucleo de
Operagdes do Centro de Seguranga Institucional e Inteligéncia ou do érgao que o
substitua; executar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes, a critério da chefia
imediata ou institucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissdo de nivel
superior

[Denominagéo Mestre de Ceriménia |

|Quantitativo I " ]

|Pré-requisito: |IFormagao de nivel superior. I |

IRemuneragao (simbolo) lcc-5 |

IDescricao Sumaria das Tarefas |

Ao Mestre de Cerimbnia compete exercer as atividades préprias da Assessona de
Cerimonial definidas em ato préprio e correlatas a fungdo; executar outras tarefas
compativeis com suas atribui¢des, a critério da chefia imediata ou institucional.

IGrupo Ocupacional [Cargo de provimento em comissao de nivel superior |
[Denominagéo |Buperintendente |
[Quantitativo I8 |
[Pré-requisito: |IFormagao de nivel superior. [
[Remuneragéo (simbolo) lcc-9 B

IDescricdo Sumaria das Tarefas |

Ao superintendente compete gerir, planejar, organizar, coordenar e controlar as
atividades das Superintendéncias da Procuradoria-Geral de Justica definidas em,ato
préprio; executar outras tarefas compativeis com suas atribuigées, a critério d
imediata ou institucional. .
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LEI COMPLEMENTAR N° 156, DE 07 DE AGOSTO DE 2020

Altera a Lei Complementar n® 25, de 06 de
julho de 1998, a Lei n° 13.162, de 05 de
novembro de 1997, e a Lei n°® 14.810, de 1°
de julho de 2004, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,

nos termos do art. 10, incisos Vlil e X, da Constituicdo Estadual,
decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°® 25, de 06 de julho de 1988,
Lei Orgéanica do Ministério Publico do Estado de Goids, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

BRI A2 e s

§3°....

VI - 0 Grupo de Atuagio Especial de Combate ao Crime
Organizado.” (NR)

AL A2, e, SSTRRU U SRIOPR

XVi - revogado.” (NR) :

“Art. 74. Os estagiarios, auxiliares do Ministério Publico,
serdo nomeados por periodo nio superior a 2 (dois) anos,
exceto, quando se tratar de pessoa com deficiéncia, oportu-
nizando o desempenho de atividades complementares em
sua area de formacéo, objetivando seu desenvolvimento
para a cidadania, a vida e ¢ trabalho.

~ §1° Oestagio néo confere vinculo empregaticio com o
Estado, sendo vedado estender aos estagiarios direitos ou
vantagens asseguradas aos servidores publicos,

§ 2° O Procurador-Geral de Justiga regulamentara por
Ato o estagio no &mbito do Ministério Pablico.” (NR)

“‘Art. 75. Os estagiarios serdo selecionados pelo
Ministério Ptiblico ou por agente de integragdo, dentre
estudantes matriculados em cursos superiores de graduagéo
a partir do quinto periodo ou estudantes matriculados em
cursos superiores de pos-graduacdo com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 1° O Procurador-Geral de Justica fixarg, a titulo de
bolsa, o valor da remuneracdo mensal dos estagiarios.

§ 2° Os estagiarios nomeados iniciardo suas
atividades junto aos 6rgdos da Instituicdo previstos no
art. 4° desta Lei, préstando o compromisso de bem
desempenhar suas fungoes,

§ 3° Revogado.” (NR) , :
N (- S

V - nao estar o estudante matriculado nos dois ultimos
periodos do curso.

ANO 183 - DIARIO OFICIAL/GO - N° 23.360

Paragrafo unico. O disposto no inciso V ndo se aplica
ao estudante matriculado em curso superior de pés-gradu-
acgao.” (NR)

““Art. 77. A’jornada de atividades do estagiario devera
observar o horario normal de expediente do Ministério
Publico e correspondera:

| - para estagiarios de curso de graduacéo, a até 25
(vinte e cinco) horas semanais; e

Il - para estagiarios de cursos de pods- graduagao a ate

30 (trinta) horas semanais.” (NR)

IV - colaborar nos servngos administrativos do 6rgéo de
sua lotagéo;

“Art. 82. O estagidrio sera dispensado, dentre outras
hipéteses:

| - a pedido seu ou de sua chefia imediata;

I - por interesse e conveniéncia do Ministério Publico;

11} - automaticamente:

a) quando da concluséo ou do abandono do curse em
gue estiver matriculado;

b) ao completar o periodo maximo de permanéncia no
estagio;

c) caso deixe de comparecer as suas atividades por
8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados,
durante o ano civil; .

d) caso n&o seja renovada sua matrlcula no curso; e

e) ao término do prazo de validade do termo de
compromissg; e

IV - quando violar os deveres contidos no art. 79 ou
incidir nas vedagdes previstas no art. 80 desta Lei.

Paragrafo unico. Observado o periodo maximo de
permanéncia no estagio, o estagiario de pds-graduacéo,
prestes a concluir o curso, podera requerer o prossegui-
mento no exercicio das funcdes, devendo comprovar, antes -
do término do prazo constante no termo de compromisso,
a matricula em novo curso compativel com a respectiva
modalidade de estagio, sob pena de desligamento.” (NR}

“Art. 83. Ao término do periodo de estagio, sera
expedido certificado quanto ao desempenho e assiduidade
do estagiario, instruido com os documentos pertinentes.”
(NR)

VIl - gozar de boa satide mental, atestada por médicos
oficiais;

“Art. 164. .
§1° ..

XIil - a atuagio proativa, revelada pela utilizagdo de

“mecanismos de resolugio consensual, como a negociagao,

a mediagdo, a conciliagdo, as praticas restaurativas, as
convengdes processuais, os acordos de resultados, assim
como outros mecanismos eficazes na resolugdo dos
conflitos, controvérsias e probiemas;

T e —————————ereemee— w— —— wo— e ——
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XIV - a integracdo comunitaria, no que estiver afeto as
atribuicdes do cargo, aferida pela realizacdo periodica de
audiéncias publicas, palestras, participacdo em reunides
e outras atividades que resultem em medidas de insercio
social;

XV - o engajamento em projetos, atuacdes e agbes
estratégicas, voltadas & obtengio de resultados sociais
efetivos;

XVI - o grau de planejamento de suas atividades que
estejam em sintonia com o planejamento institucional e o
indice de comprometimento das metas estabelecidas; e

XVII - a operosidade nho exercicio do cargo, assim
entendida a atuacdo resoclutiva, tempestiva e eficiente,
voltada & garantia da duragio razoavel do processo judicial
e da condug&o dos autos extrajudiciais.

§ 2° O Conselhc Superior do Ministério Publico re-
gulamentaré os critérios objetivos a serem adotados nas
promogdes ou remogdes por merecimento, estabelecen-
do os parametros prévios de avaliagdo e valoragdo, como
garantia da transparéncia, impessoalidade, moralidade e
objetividade no processo de apuragdo do merecimento.”
(NR)

Art. 2° Ficam elevadas para entrancia intermediaria as
Promotorias de Justica de Goianira e ltapuranga.

Art. 3° O Anexo | da Lei Complementar n°® 25, de 06 de julho
de 1998, passa a vigorar com as alteragdes constantes no Anexo |

\ 7 !
\\,{}} '\L_

ANEXO
o hnerol e
Quadro da Carreira do Ministério Pablico - LC n°® 25/88.2/4 L¥M

Cargo Quantitativo
Procuradores de Justica 37
Promotores de Justica de Entrancia 104

Final

Promotores de Justica de Entrancia 227
Intermediaria

Promotores de Justica de Entrancia 91

Inicial

Promotores de Justiga Substitutos 60

Promotorias de Justica de entrancia final - LC n® 25/98

Cargo Quantitativo

Goiania 104

Promotorias de Justica de entrancia Intermediaria - LC n® 25/98

desta Lei Complementar. AGUAS LINDAS DE GOIAS 08
Art. 4° O Anexo lil da Lei n® 13.162, de 05 de novembro ALVORADA DO NORTE 02
de 1997, passa a vigorar com as alteraces constantes do Anexo 1l ANAPOLIS 20
desta Lei Complementar. =
Art. 5° A Lei Estadual n® 14.810, de 1° de julho de 2004, APARECIDA DE GOIANIA 22
passa a vigorar com as seguintes alteracdes: ARAGARCAS 02
AT 20 e CALDAS NOVAS 06
Paragrafo unico. Compete ao Procurador-Geral de CATALAO 06
Justica nomear os membros da comissdo de concurso, CERES 03
os membros da banca examinadora, bem como outros
auxiliares, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des da CIDADE OCIDENTAL 04
Secao It do Capitulo V da Lei Complementar n°® 25, de 06 de CRISTALINA 04
julho de 1998."(NR) CRIXAS 01
AR 19 FORMOSA 08
................................................ R GolANE'SlA 04
§ 7° Os percentuais da gratificagio de incentivo GOIANIRA 03
funcional incidirdo sobre o vencimento basico do servidor -
e integrardo a contribuigdo previdencidria, ficando vedada GOIAS 03
a concessado quando o titulo for requisito para a investidura GOIATUBA 03
no cargo. INHUMAS 03
................................ " ........-.---........A.:......-.......-........H....»-..” (NR) IPAMERI 03
Art. 6° As tarefas tipicas e os pré-requisitos dos cargos de IPORA 03
provimento em comiss@o ficam consolidadas e passam a vigorar .
com as alteragfes descritas no Anexo lil desta Lei Complementar. ITABERAI 03
Art. 7° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei ITAPURANGA 02
Complementar n® 25, de 06 de julho de 1938: ITUMBIARA 08
I - inciso XVI do art. 42; JARAGUA 03
li- § 3°do art. 75. TATAT 07
Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao. JUS§ARA 02
LUZIANIA 11
Goiania, 07 de agosto de 2020, 132° da Republica. MINACU 03
MINEIROS 05
RONALDO CAIADO MORRINHOS 03
Governador do Estado =
NIQUELANDIA 03
Diretoria
Sofia Bezerra Coelho Da Rocha Lima
. Presidente
N e . . N
Clebiana Pimenta Gouvéa Cruz
AGENCIA BRASILCENTRAL Diretora de Gest&o Integrada
D Marco Aurélio Vigario
Estado .de Goids Rua SC-1, n® 299 - Parque Santa Cruz Diretor de Telerradiodifusdo, Imprensa Oficial e Site
Imprensa Oficial do Estado de CEP: 74.860-270 - Goiania - Goias
Goias Fones: 3201.7638 / 3201-7623 / 32017663 Previsto Custédio dos Santos
www.abc.go.gov.br Gerente de Imprensa Oficial e Midias Digitais
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NOVO GAMA 05 ITAUCU 01
PALMEIRAS DE GOIAS 01 IVOLANDIA 01
PIRENOPOLIS 02 JANDAIA 01
PIRES DO RIO 02 JOVIANIA 01
PLANALTINA 05 LEOPOLDO DE BULHOES 01
PORANGATU 03 MARA ROSA 01
POSSE 02 MAURILANDIA 01
QUIRINOPOLIS 04 MONTES CLAROS DE GOIAS |01
RIO VERDE 12 MONTIVIDIU 01
SANTA HELENA DE GOIAS 03 MOSSAMEDES 01
SANTO ANTONIO DO 04 MORZALANDIA 02
DESCOBERTO NAZARIO 01
SAO LUIS DE MONTES BELOS 03 NEROPOLIS 02
SAO MIGUEL DO ARAGUAIA 02 NOVA CRIXAS o1
SENADOR CANEDO 05 ORIZONA 01
TRINDADE 06 PADRE BERNARDO 02
URUACU i 03 PANAMA 01
VALPARAISO DE GOIAS 07 PARANAIGUARA 01
PARAUNA 01
Promotorias de Justica de Entrancia Inicial - LC n° 25/98 PETROLINA DE GOIAS 01
PIRACANJUBA 02
COMARCA QUANTITATIVO PIRANHAS 0t
ABADIANIA o1 PONTALINA 01
ACREUNA 02 RIALMA o1
ALEXANIA 02 RUBIATABA 01
ALTO PARAISO DE GOIAS 01 SANCLERLANDIA 0t
ANICUNS 02 SANTACRUZ DE GOIAS |01
ARAGU o1 SANTA TEREZINHA DE GOIAS |01
ARUANA o1 SAO DOMINGOS 01
AURILANDIA 01 SAO SIMAO ot
BARRO ALTO o1 SERRANOPOLIS 01
BELA VISTA DE GOIAS 03 SILVANIA , ot
BOM JESUS DE GOIAS 02 TAQUARAL DE GOIAS o1
BURITI ALEGRE 01 TURVANIA 01
CACHOEIRA ALTA 01 URUANA 0t
CACHOEIRA DOURADA 01 URUTA ot
CAGU o1 VARJAO 01
CAIAPONIA o1 VIANOPOLIS 01
CAMPINORTE 01
CAMPOS BELOS 7 S Y "(NR)
CARMO DO RIO VERDE 01
CAVALCANTE 01
COCALZINHO DE GOIAS 01
CORUMBA DE GOIAS 01 ANEXO I
CORUMBAIBA 01
CROMINIA 01 _
CUMARI 01 (Altera o Anexo lll da Lei n® 13.162, de 05-11-1997)
EDEIA 01
ESTRELA DO NORTE 01 “Anexo Il
FAZENDA NOVA 01
FIRMINOPOLIS o1 Cargos de provimento efetivo de nivel basico
FLORES DE GOIAS 01
FORMOSO 01
GOIANAPOLIS 01
GOIANDIRA 01 Grupo Categoria Classe [Referéncia Quantitativo
GUAPO 02 Ocupacional
HIDROLANDIA 01 Secretario A il
lACMRAA o1 Nivel Basico dter g >
ISRAELANDIA 01 ) Aoior A
ITAGUARU 01 Auxiliares do ladministrativo B m B5
ITAJA 01 Ministério c
ITAPACI 01 Publico Oficialde A 202
ITAPIRAPUA 01 Promotoria cB: il
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Motorista
Vide Lein. 28
19.267, de

28/04/2016.
Ward
Segurange
Vide Lein®
18.267, de

28/04/2016.
e
Cope
Vide Lei n®
19.267, de
8/04/2016.

Wctpeitar-

(Garcom
\Vide Lei n®
19.267, de
28/04/2016.

Ao Assessor da Corregedoria compete assessorar o Co\?@edor—
Geral do Ministério Publico na chefia e organizagag\da
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, prestando auxiliotééﬂﬁ_’{@g-g.
juridico e administrativo as atividades desta e, notadamente
elaborar minutas, pareceres e outras manifestaces proprias
da atividade da Corregedoria-Geral, além da analise, estudos,
exames, pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza juridica,
atinentes aos procedimentos administrativos e expedientes da
alcada do orgdo; acompanhar o andamento dos procedimentos
administrativos e expedientes referentes as atribuigées do
Corregedor-Geral e Promotores de Justi¢a Corregedores; manter
o registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando
relatérios; assistir ao Corregedor-Geral nos demais servigos
administrativos necessarios ao desempenho de suas funcbes;
executar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes, a
critério da chefia imediata ou institucional.

Axitiar
Rofrteiro
\Vide Lei n°®
19.267, de
28/04/2016.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao de

nivel superior

Denominacgéo Assessor Juridico da Ouvidoria

Atpxihar
Helefonista
\Vide Lei n°
19.267, de
28/04/2016.

Quantitativo 1

Pré-requisito: Formagao de nivel superior em
Direito.

Remuneragéo (simbolo) |CC-5

Descricdo Sumaria das Tarefas

Artifice de
Mecanica de
Veiculos

Singular Il 02

e
Marcenaria
\Vide Lei n®
19.267, de
28/04/2016.

Singuter H 84

Artifice-de-

Cletric
\/ide Lein®
19.267, de
28/04/2016.

.................................................................................................. " (NR)

ANEXO Il
Tabelas das tarefas tipicas e pré-requisitos para cargos de
provimento em comissao

Ao Assessor Juridico da Quvidoria compete assessorar o Ouvidor-
Geral do Ministério Publico na chefia e organizagéo da Ouvidoriado
Ministério Publico, prestando auxilio técnico-juridico as atividades
desta e, notadamente: elaborar minutas, pareceres e outras
manifestacées proprias da atividade da Ouvidoria do Ministério
Publico, além da anélise, estudos, exames, pesquisas, relatérios
e trabalhos de natureza juridica, atinentes aos procedimentos
administrativos da algada do 6rgdo; acompanhar o andamento
dos procedimentos administrativos e expedientes referentes as
representagles, denuncias, reclamacdes, criticas, apreciagoes,
comentarios, elogios, pedidos de informacdes e sugestdes sobre
as atividades e servigos desenvolvidos pelo Ministério Publico,
recebidos na Quvidoria; manter o registro e controle das atividades
desenvolvidas, apresentando relatérios; assistir o Quvidor-Geral
nos demais servicos administrativos necessarios ao desempenho
de suas funcbes; executar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em

comissao de nivel superior

Denominagéo Assessor Administrativo

Quantitativo 33

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao

de nivel superior

Pré-requisito: Formagao de nivel superior.

Denominagéo Assessor de imprensa

Remuneragado {simbolo) CC-5

Quantitativo 1

Descricdo Sumaria das Tarefas

Pré-requisito: Formagao de nivel superior.

Prestar Assessoria técnico-administrativa ao orgdo de lotagdo,
assessorando na chefia e administracdo, auxiliando nas rotinas
administrativas, organizagdo, geréncia de informacdes e reviséo
documental; receber documentos e expedientes distribuidos ao
Ministério Publico e dar-Ihes o devido andamento; manter o registro
e controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatérios;
executar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes, a
critério da chefia imediata ou institucional.

Remuneragao (simbolo) CC-5

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Grupo Qcupacional Cargo de provimento em comissao de

nivel superior

Denominacao Assessor da Corregedoria

Quantitativo 2

Pré-requisito: Formagao de nivel superior em Direito.

Remuneracao (simbolo) |CC-5

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Prestar assessoria ao Procurador-Geral de Justiga junto aos
diversos 6rgdos de comunicagdo, promovendo e divulgando
as atividades institucionais; planejar e executar as atividades
relativas 4 imprensa no Aambito institucional, coordenar a
divulgacdo das noticias de interesse institucional para os érgéos
de comunicacho; organizar e assessorar entrevistas coletivas;
atender os profissionais da imprensa e encaminhar as solicitacdes
de entrevistas para os promotores e procuradores de justica;
assessorar 0s membros do Ministério Pablico nos contatos com
os profissionais da imprensa e avaliar a noticia e a forma de
divulgacao; organizar e manter o banco de imagens e o arquivo de
noticias que digam respeito aos interesses do Ministério Publico,
coordenar as publicagbes periodicas ou extraordinarias, de
carater ndo cientifico, do Ministério Publico; estabelecer contato
com os veiculos de comunicacéo, visando a insergéo de vinhetas
institucionais de radic e videotape na programacgdo; executar
outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, a critério da
chefia imediata ou institucional.

e e ——————————————— g
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Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comisséo de

nivel superior

Denominag&o Assessor de Procurador de Justica

Quantitativo 37

Pré-requisito: Formagao de nivel superior em
Direito.

Remuneragio (simbolo) |CC-8

Descri¢do Sumaria das Tarefas

Ao Assessor de Procurador de Justica compete assessorar o
Procurador de Justica ha chefia e organizac¢do da Procuradoria de
Justica, prestando auxilio técnico-juridico as atividades desta e,
notadamente: elaborar minutas, pareceres e outras manifestagoes
préprias da atividlade da Procuradoria de Justica, além da
andlise, estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos
de natureza juridica e administrativa, atinentes aos processos
judiciais e procedimentos administrativos da algada do 6rgéo;
coordenar as atividades da Procuradoria de Justiga, auxiliando no
planejamento, organizacdo, supervisao e controle das atividades
administrativas do 0rgao; executar outras tarefas compativeis com

suas atribuicbes, a critério da chefia imediata ou institucional.

7\
Ao Assessor Juridico compete assessorar seu chefe\":‘\iiéo\
na chefia e organizagao do ¢rgdo, prestando auxiliottn%z{);gl =
juridico as atividades do érgdc de lotaggo e, notadamientéi:
elaborar minutas, pareceres e outras manifestagoes préprias
da atividade do 6rgdc de lotacdo, além da analise, estudos,
exames, pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza juridica,
atinentes aos processos judiciais, procedimentos administrativos
e expedientes da algada do 6rgdo; acompanhar o andamento dos
processos judiciais, procedimentos administrativos e expedientes
referentes as atribuigbes do drgéo de lotacdo; manter o registro
e controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatorios;
assistir a chefia imediata nos demais servigos administrativos
necessarios ao desempenho de suas fungdes; executar outras
tarefas compativeis com suas atribuicbes, a critério da chefia
imediata ou institucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comisséo de

nivel superior

Denominagao Assessor Juridico de Centro de Apoio

Operacional

Quantitativo 20

Cargo de provimento em comisséo
de nivel superior

Grupo Ocupacional

Pré-requisito: Formagao de nivel superior em
Direito.

Denominacéo Assessor de Promotor de Justica

Remuneragao (simbolo) | CC-4

Quantitativo 497

Descricdo Sumaria das Tarefas

Pré-requisito: Formagao de nivel superior em
Direito.

Remuneracéo (simbolo) CC-4

Descricdo Sumaria das Tarefas

Ao Assessor de Promotor de Justica compete assessorar o
Promotor de Justica na chefia e organizagdo da Promotoria de
Justica, nas fungdes de 6rgdo de execugdo, prestando auxilio
técnico-juridico as atividades processuais € extraprocessuais do
membro do Ministério Publico e, notadamente: receber os autos de
processos judiciais e outros documentos distribuidos ao Ministério
Publico e dar-lhes o devido encaminhamento; elaborar minutas
de pecas processuais, pareceres e outras manifestagdes proprias
da funcdo de execugdo, além de andlises, estudos, exames,
pesquisas, relatorios e trabalhos de natureza juridica atinentes
a feitos judiciais ou procedimentos administrativos da algada do
Ministério Publico; auxiliar na realizagio de audiéncias, reunides
e sessdes, referentes & execugdo de atividades processuais
ou extraprocessuais do Promotor de Justica; acompanhar
o andamento de processos judiciais, inquéritos policiais ou
civis ou procedimentos administrativos sob a presidéncia do
Promotor de Justica, prestando-lhe as informagdes necessarias;
cientificar o Promotor de Justica junto ao qual atue dos fatos que
a seu juizo caracterizem irregularidades passiveis de serem
reparadas, denunciadas ou questionadas pelo Ministério Publico;

acompanhar as publicacdes de natureza juridica e manter
atualizado o repertério de jurisprudéncia; assistir ao Promotor
de Justica nos demais servigos administrativos necessarios ao
desempenho de suas fungdes; realizar diligéncias determinadas
pelo Promotor de Justica perante o qual oficie; conduzir o veiculo
oficial da Promotoria de Justiga na hipdtese de impedimento do
Oficial de Promotoria ou de seu substituto legal, na forma de
ato do Procurador-Geral de Justica; manter registro e controle
das atividades desenvolvidas, apresentando relatérios, executar
outras tarefas compativeis com suas atribuicoes, a critério da
chefia imediata ou institucional.

Ao Assessor Juridico de Centro de Apoio Operacional compete
assessorar o Coordenador do Centro de Apoio Operacional na
chefia e organizacéo do Centro de Apoio Operacional, prestando
auxilio técnico-juridico as atividades deste e, notadamente:
elaborar minutas, pareceres e outras manifestagdes proprias da
atividade dos Centros de Apoio Operacional, além da analise,
estudos, exames, pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza
juridica, atinentes aos processos judiciais, procedimentos
administrativos e procedimentos extrajudiciais da algada do 6rgéo;
acompanhar o andamento dos processos judiciais, procedimentos
administratives, procedimentos extrajudiciais e expedientes do
Centro de Apoic Operacional; manter o registro e controle das
atividades desenvolvidas, apresentando relatérios; assistir o
Coordenador do Centro de Apoio Operacional nos demais servigos
administrativos necesséarios ao desempenho de suas fungdes;
executar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes, a
critério da chefia imediata ou institucional.

Grupo Cargo de provimento em comisséo de nivel
Ocupacional superior

Denominagéo Assessor Juridico do Conselho Superior do
Ministério Publico

Quantitativo 5

Pré-requisito: Formagéo de nivel superior em Direito.
Remuneragéo CC-5

(simbolo)

Descricdo Sumaria das Tarefas

Cargo de provimento em comisséo de
Grupo Ocupacional nivel superior

Denominagéo Assessor Juridico

Quantitativo 14

Pré-requisito: Formacéao de nivel superior em
Direito.

Remuneragao (simbolo) |CC-5

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Ao Assessor Juridico do Conselho Superior do Ministério
Publico compete assessorar o membro do Conselho Superior na
organizacéo do Consetho Superior do Ministério Publico, prestando
auxilio técnico-juridico e administrativo as atividades deste e,
notadamente: elaborar minutas, pareceres e outras manifestagoes
proprias da atividade do Conselho Superior do Ministério Pablico,
além da analise, estudos, exames, pesquisas, relatérios e
trabalhos de natureza juridica, atinentes aos procedimentos
administrativos, procedimentos extrajudiciais e expedientes da
alcada do 6rgéo; acompanhar o andamento dos procedimentos
administrativos, procedimentos extrajudiciais e expedientes
referentes as atribuicdes dos Conselheiros; manter o registro e
controle das atividades desenvolvidas, apresentando relatorios;
assistir o Conselheiro nos demais servicos administrativos
necessarios ao desempenho de suas fungdes; executar outras
tarefas compativeis com suas atribuigbes, a critério da chefia
imediata ou institucional.
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Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao de

nivel superior

EAN

Denominacéo Assistente de Gabinete de Procurador

Grupo Ocupacional
de nivel superior

Cargo de provimento em com|s§ab\

Denominacéao Chefe de Cerimonial

Quantitativo 1

Pré-requisito: Formacgao de nivel superior.

de Justica

Quantitativo 74

Pré-requisito: Formagao de nivel superior em
Direito.

Remuneragio (simbolo) |CC-6

Remuneragao {simbolo) CC-9

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Descrigdo Suméria das Tarefas

Ao Assistente de Gabinete de Procurador de Justica compete
prestar auxilio técnico-juridico e administrativo as atividades
da Procuradoria de Justiga e, notadamente: elaborar minutas,
pareceres e outras manifestagbes préprias da atividade da
Procuradoria de Justica, além da anadlise, estudos, exames,
pesquisas, relatérios e trabalhos de natureza juridica, atinentes
aos processos judiciais e procedimentos administrativos da algada
do orgao; acompanhar o andamento dos processos judiciais,
procedimentos administrativos e expedientes da Procuradoria de
Justica; manter o registro e controle das atividades desenvolvidas,
apresentando relatorios; assistir o Procurador de Justica nos
demais servicos administrativos necessarios ao desempenho
de suas fungbes; executar outras tarefas compativeis com suas
atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

Ao Chefe de Cerimonial compete coordenar e gerir as atividades
da Assessoria de Cerimonial, definidas em ato proprio; executar
outras tarefas compativeis com suas atribuicbes, a critério da
chefia imediata ou institucional.

Cargo de provimento em
comissao de nivel superior

Grupo Ocupacional

Denominacgéo Coordenador Administrativo

Quantitativo 12

Pré-requisito: Formacao de nivel superior.

Remuneragao (simbolo) CC-5

Descricdo Suméria das Tarefas

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em

comissao de nivel superior

Coordenar as atividades do drgdo de lotagdo, auxiliando no
planejamento, organizagdo, supervisio e controle das atividades
administrativas do 6rgdo; receber documentos e expedientes
distribuidos ao Ministério Publico e dar-lhes o devido andamento;
executar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes, a
critério da chefia imediata ou institucional.

Chefe da Assessoria de
Comunicagao Social

Denominagao

Quantitativo 1

Pré-requisito: Formagao de nivel superior.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao

de nivel superior

Remuneragdo (simbolo) CC-9

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Coordenador Administrativo da
Corregedoria-Geral

Denominacao

Coordenar as atividades de comunicac&o, assessoria de imprensa,
relagdes-publicas, publicidade e marketing do Ministério Publico;
promover, de oficio ou por determinacg&o superior, entrevistas com
o Procurador-Geral de Justica e demais autoridades do Ministério
Publico; executar outras tarefas compativeis com suas atribuicées,
a critério da chefia imediata ou institucional.

Quantitativo 1

Pré-requisito: Formacao de nivel superior.

Remuneragao (simbolo) CC-8

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao

de nivel superior

Coordenar as atividades da Corregedoria-Geral do Ministério
Publico, auxiliando o Corregedor-Geral no planejamento,
organizacio, supervisao e controle das atividades administrativas
do orgao; receber documentos e expedientes distribuidos ao
Ministério Publico e dar-lhes o devido andamento; executar outras
tarefas compativeis com suas atribuices, a critério da chefia
imediata ou institucional.

Denominagao Chefe da Central de Atendimento

Quantitativo 1

Pré-requisito: Formacao de nivel superior.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissao

de nivel superior

Remuneragéo (simbolo) CC-8

Denominagéo Diretor-Geral

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Quantitativo 1

Ao Chefe da Central de Atendimento compete receber, direcionar
e acompanhar as demandas administrativas dos oérgdos do
Ministério Publico; executar outras tarefas compativeis com suas
atribuicdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

Pré-requisito: Formagao de nivel superior.

Remuneragio (simbolo) CC-10

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Cargo de provimento em comisséo
de nivel superior

Grupo Ocupacional

Ao Diretor-Geral compete gerir todas as atividades da Diretoria-
Geral e aquelas desempenhadas pelas Superintendéncias da
Procuradoria-Geral de Justica; executar concorrentemente ao
Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Administrativos
e por delegagdo, outras tarefas definidas em ato proprio, assim
como executar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes, a
critério da chefia imediata ou institucional.

Denominagéo Chefe da Controladoria Interna

Quantitativo 1

Pré-requisito: Formag&o de nive! superior.

Remuneracao (simbolo) CcC-9

Cargo de provimento em comisséo
de nivel superior

Grupo Ocupacional

Descrigdo Sumdria das Tarefas

Denominagao Gerente de Seguranga Institucional

Ao Chefe da Controladoria Interna compete coordenar e gerir
as atividades da Controladoria Interna, definidas em ato proprio;
executar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes, a
critério da chefia imediata ou institucional.

Quantitativo 5

Pré-requisito: Formacéao de nivel superior.

Remuneracao {simbolo) CC-7

Descricdo Sumaria das Tarefas

/
\
\
|
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SUPLEMENTO

% Diario Oficial

Ao Gerente de Seguranca Institucional compete gerir as atividades
de Seguranca Institucional, inteligéncia e contrainteligéncia,
definidas em ato préprio; executar outras tarefas compativeis com
suas atribuigdes, a critério da chefia imediata ou institucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comissio

de nivel superior

Denominagao Gerente Executivo de Operagdes
Quantitativo 1
Pré-requisito: Formacao de nivel superior.
Remuneragao (simbaolo) CC-9

Descricdo Sumaria das Tarefas

Aa Gerente Executivo de Operagdes compete gerir as atividades
do Nuicleo de Operagdes do Centro de Seguranga Institucional e
Inteligéncia ou do érgdo que o substitua; executar outras tarefas
compativeis com suas atribuicdes, a critério da chefia imediata ou
institucional.

Grupo Ocupacional Cargo de provimento em comisséo

de nivel superior
Denominagao Mestre de Cerimdnia
Quantitativo 1
Pré-requisito: Formacao de nivel superior.
Remuneragao (simbolo) CC-5

Descricdo Sumaria das Tarefas

Ao Mestre de Cerimdnia compete exercer as atividades préprias da
Assessoria de Cerimonial definidas em ato préprio e correlatas a
funcéo; executar outras tarefas compativeis com suas atribuigfes,
a critério da chefia imediata ou institucional.

Cargo de provimento em comisséo de
nivel superior

Denominagéo Superintendente
Quantitativo 8

Pré-requisito: Formagcao de nivel superior.
Remuneracéo (simbolo) |CC-9

Descrigdo Sumaria das Tarefas

Ao superintendente compete gerir, planejar, organizar, coordenar
e controlar as atividades das Superintendéncias da Procuradoria-
Geral de Justica definidas em ato préprio; executar outras tarefas
compativeis com suas atribuicdes, a critério da chefia imediata ou
institucional.

Grupo Ocupacional

Protocolo 192551

LEI N° 20.812, DE 17 DE JULHO DE 2020.

Da denominagdo ao préprio publico
que especifica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS,
nos termos do art. 23, § 7°, da Constituicdo Estadual, por seu
Presidente, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado VASCO DO ROSARIO MELO o
Hospital Regional de Luziania, situado na Avenida Joaquim Braz de
Queiroz, Quadra 03, Lote 01, s/n, Bairro Parque Estrefa Dalva Vil,
CEP: 72820-200, no Municipio de L.uziania-GO.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, em
Goiania, 17 de julho de 2020.

Deputado LISSAUER VIEIRA
- PRESIDENTE -
Protocolo 192564

atribuicbes constitucionais e legais e tendo em vista o que consta do
Processo ne 202018037003854,

RESOLVE:
| - nomear os abaixo indicados para, em comissao,

exercerem os cargos ali discriminados, da Secretaria-Geral da
Governadoria:

NoDE |NOMEAR |CPF/MENo |CARGO
ORDEM
1 DANIELLE |712.648.251- | SUPERINTENDENTE
GOMES DE |53 DE PRIORIDADES
OLIVEIRA GOVERNAMENTAIS,
DAS-4
2 LEONARDO | 004.082.856- | SUBSECRETARIO
LOPES 56 DE PRIORIDADES
SAAD GOVERNAMENTAIS
E CAPTACAO DE
RECURSOS, DAS-2

Il - fica condicionada a eficacia dos provimentos de que trata
o inciso | ao atendimento, pelos nomeados, do art. 12 do Decreto
ne 7.587, de 30 de margo de 2012, com alteragdes posteriores, por
ocasido das respectivas posses.

Goiania, 07 de agosto de 2020; 132° da Repubiica.

RONALDO CAIADO
Governador do Estado

Protocolo 192559

DECRETO DE 07 DE AGOSTO DE 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DE GOIAS, no uso de suas
atribuigbes constitucionais e legais e tendo em vista 0 que consta do
Processo n° 202000005014425,

RESOLVE:

| - exonerar dos correspondentes cargos de provimento em
comiss#o os que neles se acham investidos, da Secretaria de Estado
da Administragfo, e nomear os indicados a seguir, para exercé-los,
com lotacdo na Secretaria de Estado da Casa Militar:

No DE EXONERAR CARGO NOMEAR
ORDEM
1 ISABELA SILVA | ASSESSOR MARCOS
DE SOUZA "A7” VINICIUS
CPF/ME no ALVARES
035.495.721-07 ARAUJO
CPF/ME no
707.842.181-70
2 LUIS CARLOS |ASSESSOR |-
NERY FILHO “A7”
CPFME no
863.608.545-46
3 - ASSESSOR ISABELA SILVA
“AB" DE SOUZA
CPF/ME no
035.495.721-07
4 - ASSESSOR LUIS CARLOS
“AB” NERY FILHO
CPF/ME no
863.608.545-46
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Goidnia, J{ de W'@ de 2022.

Encaminhe-se para arquivamento, depois de gravada a sua

tramitagdo no Sistema de protocolo.
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